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I vertice. Fra Calderone e Camporese

Fragli Ordini e le Casse
confronto sul welfare

w1 vertici delle associazioni
dei professionisti si sono incon-
trati mercolediscorso, 28 luglio,
per parlare della creazione diun
welfare per i professionisti. Per
Marina Calderone, presidente
del Cup (il comitato unico delle
professioni) «¢& arrivato il mo-
mento di avviare un program-
ma welfare che pu0 prendere
corpo attraverso il dialogo tra
Cup, Adepp e ministero». «I
tempi sono maturi - spiega Cal-
derone -edé necessario trovare
punti comuni su cuilavorare in-
sieme in modo parallelo alla ri-
formadelle professioni».

Andrea Camporese neoelet-
to presidente Adepp (I'associa-
zione degli enti di previdenza
privata) sottolineal'importanza
diunintervento diwelfare: «Illa-
vore non dipendente - spiega -
hacaratteristiche didiscontinui-
tache sono stateaccentuate dal-
la crisi; & necessario interveni-
re». Traitemisu cuifronte ordi-
nistico e previdenziale possono
confrontarsi, secondo Campore-
se, c’¢ quello della copertura sa-
nitariaanche allaluce dell'invec-
chiamento della popolazione o
la questione di mutui e prestiti
agevolati con clausole di salva-
guardia.

A settembre € previsto un
nuovo incontro, un altro passo
versol'aperturadiuntavolobila-
terale traordinie casse perlavo-
rare sui puntidi convergenza.

Fe. Mi.

Argomento:

PROFESSIONISTI




Ven 30/07/2010

Estrafto da pag. 28

AR

Albi & mercato. L’esposto & stato presentato mercoledi

I1 Cnfricorre all’Antitrust
contro gli «<abogados» Cepu

MILANO

sm Ordine forense alla carica
contro il pacchetto all inclusive
di Cepu che promette libri e le-
zioni di diritto e spagnolo per
"Diventare avvocato senza esa-
me diabilitazione" sfruttandola
viaspagnola.

Dopomesi dibattage pubblici-
tario (che si concludera il 31 lu-
glio)il Consiglio nazionale foren-
se ha presentato, mercoledi, un
esposto all’Antitrust chiedendo
di sospendere, gia in via cautela-
re,ilmessaggio pubblicitario, per-
ché si tratta di «un annuncio in-
gannevole, non veritiero, omette
informazioni utili al consumato-
re e le conseguenze giuridiche
che possono scaturire dallattivi-
ta proposta». Il tutto per far vale-
re gli articoli 20, 21 e 22 del Codice
del consumo (divieto delle prati-
che commerciali scorrette in
quantoingannevoli). ’

Pubblicizzando sui principali
quotidiani nazionali e su internet
annuncivoltiaoffrireservizidiin-
termediazione per il consegui-
mento del titolo professionale di
avvocato eludendo la disciplina

" jtaliana in tema di abilitazione -
spiegail Cnfnell’esposto—sicon-
cretizza «l'uso fraudolento della

disciplina di diritto comunitario
in materia di esercizio del diritto
di stabilimento (direttiva
1998/5/Cee) e di riconoscimento
delle qualifiche professiona-
li(2005/36/Cee)».

In particolare, il Cnf contesta
che esista un automatismo trasu-
peramento degli esami in Spagna
eabilitazione inItalia. Innanzitut-
toperché ogniPaese pudvalutare
liberamente se e come omologa-

PACCHETTO «ALL INCLUSIVE»
Sotto tiro la campagna
pubblicitaria

che promette

di diventare legaliin Spagna
senza esame di abilitazione

re o se imporre (come fa gia I'Tta-
lia) prove compensative. Inoltre,
«l'assenza di ogni genuino lega-
me col paese diabilitazione» € gia
stato sanzionato dalla sentenza

della Corte di giustizia C-31/06
(Cavallera)inbase allaqualelere-
golesullostabilimentonon posso-
noservire ad aggirare unadiscipli-
nanazionale pit1 "ostica". Infine -
per tornare alla querelle con Ce-

pu - «lasocieta - sottolinea il Cnf
- descrive i passaggi della proce-
dura condizionati ad attivita e
istanze che linteressato deve
svolgeredipersonaetutte sogget-
teavalutazioni tecniche delle am-
ministrazioni, spagnole e italia-
ne» (comeliscrizioneall’Albolo-
cale e poi in Italia, il superamento
degli esami in lingua spagnola e
che devono essere superati entro
un determinato lasso di tempo).
Con la possibilita - peraltro non
spiegatanellacampagnapubblici-
taria-chel’Ordine, proprio «rile-
vandorabusodello strumentoco-
munitario, possa rifiutare Fiscri-
zione dell'istante abogado».

Un problema che, tuttavia, ri-
guarda numeri ridotti rispetto ai
10mila praticanti che ogni anno si
abilitano per via tradizionale. Se
centinaia risultano le richieste al-
laConsejeriade Educaciony Cien-
cia del 'Ambasciata di Spagna a
Roma, quelli che davvero arriva-
no in fondo al percorso sono po-
che decine 'anno. Inoltre, a fine
201 entrera in vigore la Ley
34/2006cheallineal’iter diabilita-
zione forense iberico a quello del
resto d'Europa.

L.Ca.
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Consiglio Nazionale Forense

Presso Ministero della Giustizia

11 Consiglio nazionale forense
riunito nella seduta amministrativa straordinaria del 27 luglio 2010

denuncia

la parodia della giustizia messa in scena
attraverso:

1) Riforme prive di una visione organica, erratiche, inidonee a risolvere la grave situazio-
ne della giustizia ‘

2) Il ritardo, dopo innumerevoli promesse ¢ in ossequio a potentati economici, nell’appro-
vazione della legge di riforma della professione di avvocato finalizzata a una maggio-
re qualificazione della funzione di difesa

3) I gravi danni per i cittadini perché il ritardo non consente un accesso per merito alla pro-
fessiorie, la specializzazione, I’assicurazione obbligatoria, un pit efficiente procedi-
mento disciplinare

4) Iniziative tendenti a deprimere il ruolo dell’avvocatura, per Costituzione chiamata alla
tutela dei diritti anche dei soggetti piut deboli, dei non abbienti, delle famiglie e dei
lavoratori

5) Lincremento dei costi della giustizia a danno delle categorie piti disagiate con ’aumen-
to del contributo dovuto allo Stato per iniziare una causa

chiede

Limmediata ricalendarizzazione in aula al Senato della riforma professionale

L’abbandono di soluzioni disorganiche ed estemporanee come la conciliazione
e I"ausiliario del giudice

Il rispetto della legge che prescrive la consultazione del Cnf sulle riforme della giustizia
1nvita
. i Presidenti delle Camere e il Presidente del Consiglio dei ministri
a porre rimedio a una situazione ormai divenuta insostenibile per 1’ Avvocatura italiana
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Professioni Esposto all’Antitrust contro il Cepu: pubblicita ingannevole sulle abilitazioni in Spagna

Avvocati in rivolta: si torni a discutere la riforma

MILANO — E’ sempre pill in
movimento il mondo degli av-
vocati. Solo negli ultimi giorni,
infatti, il Consiglio nazionale fo-
rense ha attaccato su piu fronti,
dai ritardi nella riforma della
professione fino alle accuse di
pubblicita ingannevole. Su que-
st'ultimo punto nel mirino ¢’e
I'annuncio pubblicitario Cepu
«Diventa avvocato senza esame
di abilitazione» che, secondo
una nota diffusa ieri dal consi-
glio, & «ingannevole perché
non é veritiero», «omette infor-
mazioni fondamentali che il
consumatore utente dovrebbe
conoscere» e «va sospeso in via
cautelare e la societa deve esse-
re sanzionata». Contro la pub-
blicita, apparsa sui principali
quotidiani nazionali, che secon-
do gli avvocati «sembra promet-
tere I'acquisizione automatica
del titolo di avvocato abilitan-
dosi in Spagna», € stato presen-
tato un esposto all’Antitrust.

Sul fronte pil1 politico, inve-
ce, il consiglio forense ha parla-
to nientemeno che di. «parodia
della giustizia» che si manifeste-
rebbe, per esempio, con «rifor-
me prive di una visione organi-
ca» e con «l ritardo, dopo innu-
merevoli promesse e in osse-
quio a potentati economici, nel-
I'approvazione della legge di ri-
forma della professione di avvo-
cato finalizzata a una maggiore
qualificazione della funzione di
difesa». La denuncia arriva con
una pagina pubblicitaria che
esce oggi su alcuni quotidiani,
dove si punta il dito anche con-
tro « gravi danni per i cittadi-
ni», «le iniziative che tendono a
deprimere il ruolo dell’avvoca-
tura» e «l'incremento dei costi
della giustizia a danno delle ca-
tegorie pit disagiate». Gli avvo-
cati chiedono quindi la ricalen-
darizzazione immediata in Se-
nato della riforma professiona-
le, I'abbandono della procedura

Le proposte

Chiesto I'abbandono
della procedura della
conciliazione e della figura
dell'ausiliario del giudice

della conciliazione e della figu-
ra dell’ausiliario del giudice, e
la consultazione del Cnf sulle ri-
forme della giustizia. Invitando
poi il premier e i presidenti di

Camera e Senato a «porre rime-
dio a una situazione ormai inso-
stenibile» per il mondo dei lega-
Ii.

Solo I'altroieri era stato un al-
tro pilastro della professione fo-
rense, 'Organismo unitario del-
I'avvocatura, a lanciare frecce
dal suo arco, annunciando un
«settembre di dure proteste»
contro il governo e il ministro
della Giustizia Angelino Alfano.
«Gli avvocati non rimarranno
in silenzio, inerti, di fronte alle
pressioni dei poteri forti (Con-
findustria, assicurazioni, ban-

che etc.) e all'eccessiva condi-
scendenza dell’esecutivo su no-
di delicati per la difesa dei dirit-
ti dei cittadini, come la media-
conciliazione, la rottamazione
della giustizia civile, la riforma
forense», ha assicurato il presi-
dente dell’Oua Maurizio De Til-
Ia, il quale ha denunciato quella
che ritiene essere la costruzio-
ne di «un sistema-giustizia a tu-
tela di pochi e a scapito della
collettivita». In una lettera alle
istituzioni e associazioni foren-
si De Tilla ha proposto «un ca-
lendario di iniziative di prote-
sta». E ha chiesto di proclamare
lo stato di agitazione della cate-

goria,
G. Str.
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LAVORO, | DATIISTAT

Contratto
da rinnovare
per 4,7 milioni

di italiani

ROMA

In Italia a giugno oltre un im-
piegato su tre (35,7%), in cifre
assolute 4,7 milioni di lavora-
tori, aspetta il rinnovo del
contratto, in tutto sono 39 gli
accordi che ancora devono es-
sere aggiornati. E, in quella
che sembra profilarsi come
una lunga battaglia contrat-
tuale, se non ci saranno rinno-
vi prima della fine del 2010 gli
accordi scaduti da oltre tre
mesi saranno il 41% del totale,
tanto che a dicembre le buste
paga legate ad accordi in vigo-
re sarebbero solo il 58% del
totale.

E la fotografia scattata dal-
P'Istat, che ritrae un quadro
attendista: rispetto allo stes-
so al giugno dello scorso anno
la serie delle intese contrat-
tuali da rivedere tocca una
quota maggiore di lavoratori,
superiore di circa 15,2 punti
percentuali. Nei primi sei me-
si del’anno sono stati rinnova-
ti appena il 18,3% dei contrat-
ti. E ¢’¢ sempre pin da aspet-
tare: a giugno P'attesa media,
distribuita sul totale dei di-
pendenti, & di 4,4 mesi, un va-
lore superiore a quello di mag-
gio (4) e a quello di giugno
2009 (8,3). Tra le intese moni-
torate dall'Istat, solo due ac-
cordi: calzature e pelli e cuo-
io. Alla fine del mese risultano
coslin vigore 39 contratti, per
circa 8,4 milioni di dipenden-
ti. A questi corrisponde un’in-
cidenza in termini di monte
retributivo pari al 61,1%. [r.e.s

Argomento:

PROFESSIONISTI

Pag. 9




Ven 30/07/2010

I Messanaero

Estrafto da pag. 17

ISTAT

- Retribuzioni:

+2,5% in un anno
Gli industriali;

ripresa piti veloce

ROMA - Retribuzioni orarie
in crescita a giugno, delio 0,1%
rispetto a maggio e del 2,5%
rispetto allo” stesso mese del
2009. I dati diffusi ieri dall’l-
stat dicono anche che nei primi
seimesi dell’anno (maggio-giu-
gno 2010) le.retribuzioni sono
aumentate del 2,3% rispetto
allo stesso periodo dell’anno
scorso. A giugno- informa l'isti-
tuto di statistica- i contratti
collettivi nazionali di lavoro in
vigore per la sola parte econo-
mica interessano il 64,3% degli
occupati dipendenti rilevati
per il periodo di riferimento
degli indici, con una quota cor-
rispondente del 61,1% del mon-
te retributivo osservato.

A fronte della variazione
tendenziale media del +2,5%, i
settori che presentano gliincre-
menti piu elevati sono alimen-
tari, bevande e tabacco
(+5,2%), telecomunicazioni
(+4,5%), energia ¢ petroli
(+4,4%), regioni e autonomie
locali e servizio sanitario nazio-
nale (+4% per entrambi), estra-
zioni minerali e commercio
(per entrambi la variazione &
del 3,9%). Gli incrementi mino-
ri si osservano, invece, per mi-
nisteri, scuola, forze dell’ordi-
ne e militari-difesa (in tutti i
casi 'aumento & stato dello
0,3%). A giugno era 4,7 milioni
idipendenti in attesa di rinno-
vo contrattuale.

Relativamente alle grandi
imprese invece la situazione &
un po’ diversa. Le retribuzioni
lorde per ora lavorata nelle
grandi imprese a maggio, ri-
spetto allo stesso mese dello
scorso anno, sono diminuite
dello 0,9%, mentre sono cre-
sciute dello 0,7% rispetto ad
aprile. Sempre I'Istat comuni-
ca che l'occupazione, al netto
della cig, ¢ rimasta invariata a
maggio. E che rispetto ad un
anno fa sono diminuite sia le
ore di cassa integrazione che
quelle di sciopero.

Intanto il Centro studi di
Confindustria segnala che aan-
che a luglio I’industria ha acce-
lerato il passo, confermando
una ripresa piu veloce delle
previsioni. L’aumento dell’atti-
vita industriale ¢ stato del-
I’'1,2% su giugno (che a sua
volta aveva segnato un progres-
sodell’l,1) e dell’8,1% nel con-
fronto con il dato di luglio del
2009.

FCONOMIA
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IL PLURALISMO SINDACALE ELEVA LA QUALITA NEGOZIALE PER BUONI RISULTATI A TUTTIILIVELLI

Peso e valori nel tavolo sindacale

Semplzﬁcare la rappresentanza non significa estromettere, pur nel riconoscimento dei pesi specifici
La controparte nelle trattative ¢ la stessa per tutti. Il tavolo unitario é un valore irrinunciabile

DI GIAMPAOLO PAIARDI

ono diversi gli articoli re-
centemente apparsi sulla
stampa che, per celebrare
il rinnovo dell’accordo
sulle liberta sindacali del settore
del credito sottoscritto in Abi il 7
luglio scorso, trasudano fantasiose
interpretazioni.
Non si pu6 infatti salutare il rin-
novo dell’accordo sulle liberta
sindacali di settore sventolando
strani riconoscimenti ed attestati
della controparte, oggettivamen-
te naturale antagonista sul piano
delle rivendicazioni sindacali, o,
-peggio ancora, decretando titola-
rita ed esclusivita di rappresen-
tanza negoziale che, per coinoda
e commerciale interpretazione di
alcuni, sembra scientificamente
tolta o non riconosciuta alle orga-
nizzazioni sindacali minori.
Troppo semplicistica simile lettura
€ soprattutto poco riverente anche
rispetto agli eventi della recente
come della remota storia delle or-
ganizzazioni sindacali di settore.
Non c’¢ lo spazio per comme-
morazioni storiche e agli attori
sindacali del settore non servono
operazioni di refreshing.
Non appartiene infatti alla storia
remota la composizione del tavolo
unitario che solo quattro anni fa
veniva celebrata nel settore ban-
cario come splendido esempio di
lungimiranza oltre che di plurali-
smo. Ma purtroppo il tempo decli-
na spesso cambiamenti importanti
delle priorita.
Dal tanto decantato pluralismo,
che valorizzava le diversita e le
specificita delle nove organiz-
zazioni sindacali presenti nel
settore del credito, si addita ora
come.valore assoluto la sempli-
ficazione.
Valido riconoscere il peso della
rappresentanza delle diverse sigle
ma altrettanto democratico non
spegnere le diversita che le mi-
noranze insieme rappresentano
ed alimentano se non si vuole ri-
schiare, riprendendo dichiarazioni
di bertinottiana memoria, una do-
lorosa omologazione del sindacato
e dei sindacalisti al sisterna dei po-
teri che si dovrebbe diversamente
avversare nelle attese come nelle
pretese, quando in gioco si met-
tono a rischio diritti e tutele del
mondo del lavoro.

Per fede e valore missionario nel
ruolo sindacale sarei davvero pre-
occupato di ricevere gratificazioni
economicamente generose in una
fase di crisi come quella che stia-
mo vivendo e che quotidianamen-
te chiede a lavoratrici e lavoratori
bancari continui sacrifici economi-
ci e normativi.

Da parte mia nei tavoli negoziali
non vedo nemici, meno ancora an-
tagonisti, ma uomini e donne che
nelle diversita e specificita elevano
tutte la qualita del dialogo nego-
ziale e presenze tutte ispirate ed
intonate alle migliori conquiste per
lavoratrici e lavoratori bancari di
ogni livello.

11 Devoto-Oli annovera tra i sino-
nimi della parola semplificazione
anche il verbo facilitare, riferi-
mento che pud quindi rendere
una contrattazione semplificata
piu facile, e se questo accadesse
¢ ovvio chiedersi: pil facile per
chi? Per i datori di lavoro o per
i lavoratori i cui interessi, a parte
le fantasiose dichiarazioni di qual-
che politico, sono oggi pili che mai
contrapposti? -

La razionalizzazione sindacale,
tanto auspicata da Abi, non deve
essere valutata per il doveroso ri-
conoscimento dell’effettiva rappre-
sentativitd e I’adozione, quindi, di
criteri ispirati alla proporzionalita
ma forse temuta perché rischia di
sconfinare in quella omologazione
che rende pi governabili i tavoli
del confronto negoziale ed ispira
pericolose forme monopolistiche
che possono seriamente minare la
missione sindacale.

La cosa ci preoccupa nella mi-
sura in cui, a fronte del princi-
pio sacrosanto che, sancito an-
che dalla Carta costituzione, chi
rappresenta di pit deve contare
di pili, poca attenzione si presta
alla trasparenza dei meccanismi
che regolano la rappresentanza e
soprattutto di quelli che regola-
no il coinvolgimento diretto dei
lavoratori che dovrebbero tutti
preventivamente esprimersi, per

esempio, nelle procedure che
toccano i livelli occupazionali.

La crisi mondiale imputa ai gi-
ganti del nostro mondo tutta la
responsabilita e per interpretazio-
ne analogica vale chiedersi se la
terzina formale «grande & bello»

'sia principio dottrinale vincente

in assoluto.

. Ancora, sono solo le idee di chi

conta e pesa di pit ad essere per
definizione buone e quindi riven-
dicabili?

Personalmente ntengo che con
certe logiche filtri un’idea sba-
gliata del valore di relazione e mi
dichiaro soprattutto convinto che
per la difesa del mondo del lavoro
devono essere le idee ad aggregare
consenso e sostegno che equivale
a dire che dovrebbero essere i nu-
meri ad aggregarsi alle idee € non
viceversa.

Decisamente rinnegabile mﬁne la
convinzione da taluni spesa che
la minore 0 maggiore rappresen-
tativitd si misuri unicamente in
termini di ore attribuite alle sigle
sindacali per svolgere la propria
attivita.
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