PROSPETTIVE DI
IMPEGNO E CRESCITA

SIRMIONE OTTOBRE 2009




TRE AMBITI:

1. POLITICO

2. STRUTTURALE
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1. POLITICO

Rappresentanza, riconoscimento e presenza

RINEIE sOLEII
crecliolllta fisuftai]
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1. POLITICO

Rappresentanza, riconoscimento e presenza

Professionista intellettuale autonomo

Interno comparto

esterno Stato
Regioni
Europa
Cittadini
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1. POLITICO

Rappresentanza, riconoscimento e presenza

Politica professionale

Politica economica nazionale
economia e fisco

Mercatodd lavoro  Professionale

Dipendenti e collaboratori

qi%gFESS[ONI SIRMITONE 2009




SIRMIONE 2009




struttura

<o

5 sedi
Fondazione 3 Societa di scopo
Centro studi Comitato Scientifico
Commissioni Gruppi di lavoro
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Associazioni ‘

Sostegno all’attivita di rappresentanza di | livello

Formazione quadri ereperimento risorse umane
per il Sistema
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‘ Delegazioni
territoriali

Copertura del territorio e azione coordinata
di relazione con |le Regioni

Sviluppo capillare della bilateralita
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<o

Organismi bilaterali

Vanno ad assicurare

Attuazione politica
Concreto contatto con | Professionisti
Gestione delle risor se economiche
Vijbilité

O SIRMIONE 2009

10




SERV’ZIO

| nterventi a livallo confederale,

non In sovrapposizione con |’associativo

Sanita integrativa per professionisti e familiari

Scuola M aster

Scuola Quadri
Formazione formatori
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